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Совет депутатов Богородского муниципального округа

Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

24 апреля 2025 года                                                                                         № 63
Об установлении категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области (при наличии) и утверждении Порядка предоставления служебных жилых помещений в специализированном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области
Руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 14, статьями 93 и 104 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Совет депутатов р е ш и л:
1. Установить категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области (при наличии):
1) лицам, замещающим муниципальные должности Богородского муниципального округа Нижегородской области и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области;

3) работникам, состоящим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями, муниципальными предприятиями Богородского муниципального округа Нижегородской области;

4) работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области, осуществляющего свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области в целях привлечения медицинских кадров на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области, а также при условии отсутствия служебных жилых помещений жилищного фонда Нижегородской области на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области.

2. Утвердить Порядок предоставления служебных жилых помещений в специализированном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему решению.
3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Богородская газета».  

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                                       И.В.Санатова

Временно исполняющий полномочия

главы местного самоуправления                                                         А.Б.Захаров
Приложение

УТВЕРЖДЕН

решением Совета депутатов 

Богородского муниципального округа Нижегородской области

от 24 апреля 2025 года № 63
Порядок предоставления служебных жилых помещений в специализированном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области

(далее - Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» и устанавливает условия и порядок предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования.

1.2. Использование жилого помещения в качестве специализированного жилого помещения допускается только после отнесения такого помещения к специализированному жилищному фонду с соблюдением требований и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Служебное жилое помещение должно быть пригодным для постоянного проживания граждан, отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства, быть благоустроенным применительно к условиям соответствующего населенного пункта.
1.3. В качестве служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - служебное жилое помещение) могут использоваться жилые помещения, находящиеся в муниципальной собственности Богородского муниципального округа Нижегородской области.

1.4. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляются на основании постановления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области.

1.5. Специализированные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма, предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации.

1.6. Вопросы о предоставлении служебного жилого помещения рассматриваются жилищно-бытовой комиссией, состав которой утверждается постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - Комиссия).

1.7. Служебные жилые помещения предоставляются лицам, не являющимся нанимателями или членами семьи нанимателя жилого помещения, расположенного на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области, по договору социального найма, собственниками или членами семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области.

1.8. Служебные жилые помещения по договорам найма служебных жилых помещений предоставляются для проживания лицам из категорий граждан, установленных решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области.

1.9. Учет служебных жилых помещений осуществляется Комитетом имущественных и земельных отношений, учета и распределения жилья администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - Комитет).

2. Предоставление служебных жилых помещений

2.1. Ходатайство о предоставлении служебного жилого помещения работнику из числа лиц, указанных в пункте 1.8 раздела 1 настоящего Порядка направляют на имя главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области руководители органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, заместители главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в отношении подведомственных структурных подразделений и курируемых муниципальных учреждений (предприятий), руководитель государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области, осуществляющего свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области.

2.2. К ходатайству с резолюцией главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области прилагаются следующие документы:

1) заявление руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия на имя заместителя главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области о предоставлении работнику служебного жилого помещения (в случае подачи ходатайства о предоставлении служебного жилого помещения работнику, состоящему в трудовых отношениях с муниципальным учреждением (предприятием);

2) заявление работника о предоставлении служебного жилого помещения (Приложение к настоящему Порядку);

3) сведения о регистрации работника и членов его семьи по месту жительства (по месту пребывания);

4) копия трудовой книжки, заверенной работодателем, либо сведения о трудовой деятельности в электронном виде;

5) приказ о приеме на работу, решение уполномоченного органа о назначении на должность;

6) копия трудового договора (контракта) либо заверенная копия документа об избрании (назначении) на муниципальную должность;

7) копии документов, удостоверяющих личности работника и членов его семьи: для граждан старше 14 лет - паспорта граждан Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, для детей до 14 лет – свидетельства о рождении, либо иных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации в качестве удостоверяющих личность гражданина;

8) копии свидетельств о заключении или расторжении брака (при наличии);

9) справка уполномоченного органа об отсутствии зарегистрированного права собственности на жилое помещение на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области у работника и членов его семьи;

10) письмо руководителя государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области, осуществляющего свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области об отсутствии служебных жилых помещений жилищного фонда Нижегородской области на территории Богородского муниципального округа Нижегородской, в случае подачи ходатайства о предоставлении служебного жилого помещения работнику соответствующего учреждения;

11) согласие работника на обработку персональных данных (Приложение к настоящему Порядку);

12) приглашение, для лиц указанных в пункте 2.10 раздела 2 Порядка.

2.3. Ходатайство о предоставлении служебного жилого помещения вместе с документами, указанными в пункте 2.2 раздела 2 Порядка, подается в Комитет для организации необходимой работы. 

2.4. Непосредственное осуществление приема документов осуществляет отдел учета и распределения жилья комитета по имуществу администрации округа (далее - Отдел).

2.5. С целью осуществления гласности и открытости при предоставлении служебных жилых помещений, ходатайства о предоставлении служебных жилых помещений с прилагаемыми документами подлежат рассмотрению Комиссией, указанной в пункте 1.6 раздела 1 настоящего Порядка. 

Ходатайство о предоставлении служебного жилого помещения вместе с прилагаемыми документами подлежат проверке Комиссией в течение 14 календарных дней со дня поступления документов в Отдел, в т.ч. принадлежность работника к категориям граждан, указанным в пункте 1.8 раздела 1 Порядка, а также наличие полного комплекта документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Порядка.

2.6. Срок рассмотрения заявлений о предоставлении служебных жилых помещений не должен превышать 30 дней со дня их поступления. О принятом решении сообщается гражданам в письменной форме в виде выписки из протокола заседания Комиссии.

2.7. Решение оформляется протоколом заседания Комиссии, который утверждается постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области. 

2.8. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений, прохождения службы, либо нахождения на муниципальной должности.

Прекращение трудовых отношений, нахождения на муниципальной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.

2.9. В случае предоставления неполного комплекта документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Порядка Отдел возвращает поступившее ходатайство о предоставлении служебного жилого помещения и приложенные к нему документы в течение 3 рабочих дней со дня поступления документов, направив заявителю уведомление.
2.10. Вне очереди служебное жилое помещение предоставляется гражданам, указанным в пункте 1.8 раздела 1 Порядка, прибывшим на работу в орган местного самоуправления из других муниципальных образований Нижегородской области, регионов Российской Федерации, а также специалистам, в которых муниципальные учреждения образования, культуры и спорта испытывают недостаток и прибывшие на работу в муниципальные учреждения Богородского муниципального округа Нижегородской области из других муниципальных образований Нижегородской области, регионов Российской Федерации (избрание или назначение на должность по результатам конкурса, по приглашению соответствующей организации).

2.11. По результатам рассмотрения поступивших ходатайств и документов Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) предоставить служебное жилое помещение;

2) отказать в предоставлении служебного жилого помещения, так как отсутствуют основания для предоставления служебного жилого помещения.

2.12. Комиссия принимает решение об отсутствии оснований для предоставления служебного жилого помещения в случае:

1) если заявитель не относится к кругу лиц, указанных в пункте 1.8 раздела 1 Порядка;

2) наличия у работника и (или) членов его семьи жилого помещения на праве собственности или по договору социального найма в Богородском муниципальном округе Нижегородской области либо выявления совершенных работником и (или) членами его семьи за предшествующие подаче заявления пять лет действий по намеренному ухудшению жилищный условий на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области.

2.13. В случае принятия Комиссией решения об отказе в предоставлении служебного жилого помещения, так как отсутствуют основания для предоставления служебного жилого помещения заявителю, Отдел в течение 3 рабочих дней со дня издания постановления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области об утверждении протокола заседания Комиссии направляет(вручает) заявителю выписку из протокола заседания Комиссии.

2.14. В случае принятия Комиссией решения о предоставлении служебного жилого помещения заявителю Отдел в течение 3 рабочих дней со дня издания постановления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области об утверждении протокола заседания Комиссии направляет (вручает) заявителю выписку из протокола заседания Комиссии.

2.15. В течение 14 календарных дней со дня вступления в силу постановления администрации о предоставлении жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения Комитет заключает с гражданином договор найма служебного жилого помещения по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», на период трудовых отношений либо прохождения муниципальной службы, замещения муниципальной должности в органе местного самоуправления или должности в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области, осуществляющем свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области. 
Договор найма служебного жилого помещения подписывается уполномоченным должностным лицом Комитета.

2.16. Договор найма служебного жилого помещения является основанием для вселения в служебное жилое помещение.

2.17. После предоставления служебного жилого помещения наниматель ежегодно со дня заключения договора подтверждает основания для его проживания и членов его семьи в служебном жилом помещении путем предоставления в Отдел сведения о трудовой деятельности, или иного документа, подтверждающего место работы.

3. Расторжение или прекращение действия договоров найма служебных жилых помещений

3.1. Руководители муниципальных учреждений, муниципальных предприятий Богородского муниципального округа Нижегородской области, руководители структурных подразделений администрации, руководитель органа местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, руководитель государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области, осуществляющего свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области в течение 10 календарных дней после окончания срока пребывания на муниципальной должности, издания приказа (распоряжения) об увольнении (о переводе) сотрудника, обязаны направить в Комитет информацию о прекращении трудовых отношений с работником, окончании срока пребывания на муниципальной должности для решения вопроса о прекращении договора найма служебного жилого помещения.

3.2. В течение 14 календарных дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1 раздела 3 Порядка, Комитет направляет нанимателю служебного жилого помещения уведомление о расторжении договора найма служебного жилого помещения и необходимости освобождения служебного жилого помещения в течение 30 календарных дней со дня расторжения или прекращения договора найма служебного жилого помещения.

3.3. В случае перевода сотрудника, замещающего должность в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области, осуществляющим свою деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области на иную должность, не связанную с выполнением обязанностей на момент предоставления служебного жилого помещения, указанный сотрудник и совместно проживающие с ним члены его семьи обязаны освободить служебное жилое помещение в течение 30 календарных дней со дня перевода.

3.4. В случае расторжения или прекращения договора найма служебного жилого помещения работник и члены его семьи обязаны освободить жилое помещение, которое они занимали по данному договору, в течение 30 календарных дней с даты расторжения или прекращения договора найма служебного жилого помещения, за исключением случаев, установленных пунктом 3.5 раздела 3 Порядка.

3.5. В случае, указанном в пункте 3.1 раздела 3 Порядка, при условии, что работник продолжает относиться к категориям граждан, указанным в пункте 1.8 раздела 1 Порядка, и поступления ходатайства руководителя органа местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, заместителя главы администрации в соответствии с пунктом 2.1 раздела 2 Порядка с приложением документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Порядка, вопрос о предоставлении служебного жилого помещения выносится на рассмотрение Комиссии.

При этом работник вправе занимать служебного жилое помещение до дня принятия Комиссией решения об отсутствии оснований для предоставления служебного жилого помещения, а в случае принятия Комиссией решения о наличии оснований для предоставления служебного жилого помещения сохраняет право проживания в данном служебном помещении на основании нового договора.

3.6. Договор найма служебного жилого помещения, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон. О расторжении договора найма служебного жилого помещения уведомляется Комиссия путем подачи заявления о расторжении договора найма служебного жилого помещения. Указанное заявление подаётся в Отдел.

3.7. Договор найма служебного жилого помещения, может быть, расторгнут в судебном порядке в случае неисполнения требования об освобождении служебного жилого помещения или нарушения условий договора найма служебного жилого помещения.

___________________

Приложение 

к Порядку предоставления служебных жилых помещений в специализированном жилищном фонде Богородского муниципального округа Нижегородской области

Председателю жилищно - бытовой комиссии администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области  

от ______________________________

____________________________________________________________

Тел. ______________________________

СНИЛС ______________________________

Заявление

Прошу предоставить мне для проживания служебное жилое помещение, расположенное в ___________________________________________________

__________________________________________________________________

(населенный пункт Богородского муниципального округа Нижегородской области)

На данный момент проживаю по адресу:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

на основании ______________________________________________________

                             (договора аренды, безвозмездного пользования, найма и т.д.)
В настоящее время работаю _____________________________________

__________________________________________________________________

(место работы, должность)

Состав семьи:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

(совместно проживающие члены семьи с указанием родственных связей по отношению к заявителю)

Основания для обеспечения во внеочередном порядке (при наличии): 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщаю, что мною и моими членами семьи данные фамилии, имени, отчества, даты рождения менялись / не менялись, а именно: (ненужное зачеркнуть)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю свое согласие на осуществление действий администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, Комиссии, Комитета, Отдела по обработке (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение) персональных данных субъектов персональных данных, указанных в заявлении, в целях и объеме, необходимых для рассмотрения настоящего заявления.

Настоящее согласие не устанавливает предельных сроков обработки данных.

Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных мне известен.

____________               _________________                         ________________

       (подпись)                             (расшифровка)                                                  (дата)

Приложения:


1) ______________________________________________________ на _____ л.;

2) ______________________________________________________ на _____ л.;

3) ______________________________________________________ на _____ л.;

4) ______________________________________________________ на _____ л.;

5) ______________________________________________________ на _____ л.;

6) ______________________________________________________ на _____ л.;

7) ______________________________________________________ на _____ л.;

8) ______________________________________________________ на _____ л.;

9) ______________________________________________________ на _____ л.;

10) _____________________________________________________ на _____ л.;

11)______________________________________________________ на _____ л.;

12)  _____________________________________________________ на _____ л.

____________               _________________                         ________________  (подпись)                             (расшифровка)                                                  (дата)
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